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Visi dan Misi Gubernur & Wakil Gubernur NTT 
Periode 2018-2023

VISI

NTT Bangkit Mewujudkan Masyarakat Sejahtera
Dalam Bingkai Negara Kesatuan Republik
Indonesia.

MISI

Mewujudkan reformasi birokrasi pemerintah
untuk meningkatkan kualitas pelayanan
(Misi ke-5).



Pegawai Menurut Jenjang Pendidikan



Jumlah PNS Menurut Golongan Ruang



Jumlah PNS Menurut Jabatan Struktural



Jumlah PNS Menurut Jenjang Jabatan
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EVALUASI KINERJA ASN TAHUN 2022
PELAPORAN SKP DAN PERILAKU





Data SKP PNS 



Data Absen PNS
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KENDALA/HAMBATAN

Belum semua Perangkat Daerah/Sekolah menggunakan
Mesin Presensi Elektronik
Kepatuhan PNS melaporkan aktivitas harian setiap hari
masih rendah
Atasan Langsung terlambat memverifikasi dan melakukan
penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)



REFORMASI PENGELOLAAN KINERJA

P P  1 0 / 1 9 5 2
Daftar Pernyataan

Kecakapan Pegawai

Negeri

P P  1 0 / 1 9 7 9
Penilaiaian

Pelaksanaan

Pekerjaan PNS

P P  4 6 / 2 0 1 1
Penilaian Prestasi Kerja

PNS

P P  3 0 / 2 0 1 9
Penilaian Kinerja PNS

P P  3 0 / 2 0 1 9
P P  4 9 / 2 0 1 8

Penilaian Kinerja Pegawai

UU No. 8/1974 tentang

Pokok-Pokok Kepegawaian

UU No. 43/1999 tentang

Perubahan Atas Undang-

Undang No. 8/1974 tentang

Pokok-Pokok Kepegawaian

UU No. 5/2014 tentang

Aparatur Sipil Negara

UU No. 5/2014 tentang

Aparatur Sipil Negara

Perka BKN No. 1/2013

Ketentuan Pelaksanaan PP

46 Tahun 2011 tentang

Penilaian Prestasi Kerja

Permenpan RB No. 8/2021

tentang Sistem Manajemen

Kinerja PNS

Permenpan RB No. 6/2022

tentang Pengelolaan Kinerja

Pegawai ASN

Semester 2 2021 2022

DP3

SASARAN KERJA

PEGAWAI
SASARAN KINERJA 

PEGAWAI
SASARAN KINERJA

PEGAWAI



POIN-POIN PERUBAHAN
PERMENPAN RB NO. 6 TAHUN 2022

JUDUL

PermenPANRB

Pengelolaan

Kinerja ASN

PERILAKU
KERJA

Core Values Ber-

Akhlak

MEKANISME
KERJA

Mekanisme Kerja

Agile

SKP & ANGKA
KREDIT

Memisahkan

antara SKP dan

Angka Kredit

Kebijakan pengelolaan

kinerja juga berlaku untuk

PPPK. Pada prinsipinya

pengelolaan kinerja

pegawai antara PNS dan

PPPK adalah sama.

Memasukan Core Values

Ber-Akhlak dan panduan

perilakukanya sebagai

perilaku kerja yang akan

mempengaruhi predikat

kinerja ASN.

Memasukan mekanisme

kerja agile yang

mendukung kebutuhan

organisasi yang lincah dan

dinamis dalam menghadapi

perubahan dunia yang

semakin cepat.

Predefine task tidak lagi

menjadi satu-satunya acuan

utama dalam menentukan

kinerja pegawai. Klarifikasi

ekspektasi dan dialog

kinerja diharapkan lebih

sering dilakukan oleh

pimpinan dan pegawai.



POIN-POIN PERUBAHAN
PERMENPAN RB NO. 6 TAHUN 2022

JF/Pelaksana Kepemimpinan

ORGANISASI TRADISIONAL
ORGANISASI AGILE

Mekanisme kerja yang  agile mendukung pengelolaan kinerja ASN 

TRANSFORMASI



ISU-ISU KINERJA

Evaluasi Sistem Merit

ISU UTAMA

EVALUASI

REFORMASI

BIROKRASI

REFORMASI

KINERJA INDIVIDU

SISTEM MERIT

Skema renumerasi

pegawai

Evaluasi RB
Keselarasan kinerja

organisasi dengan kinerja

individu.

Transformasi dari PP 46/2011

menjadi PP 30/2019
Kerja --> Kinerja



PENTINGNYA PENGELOLAAN
KINERJA ASN
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