
SKP 2022 JA/JF
SANTA ANNA TRIHASTUTI, S.KOM
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

 PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

9 0 0 1 : 2 0 1 5  |  2 7 0 0 1  | 3 7 0 0 1

Berdasarkan Permenpan RB Nomor 6 Tahun 2022



Outline

SKP 2022

Menyusun Matriks Peran Hasil

Model SKP Kuantitatif

Model SKP Kualitatif

Dokumen Syarat Mutasi Kepegawaian



Permenpan RB Nomor 6 Tahun 2022
tentang PENGELOLAAN KINERJA
PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

Pengelolaan kinerja Pegawai ASN

termasuk PPPK

Perilaku Kerja : Core Values berAKHLAK

(berorientasi Pelayanan, Akuntabel,

Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan

Kolaboratif)

JF : Adanya pemisahan SKP danAngka

Kredit



Permenpan RB Nomor 6 Tahun 2022
tentang PENGELOLAAN KINERJA
PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

Model SKP menggunakan pendekatan

kuantitatif atau kualitatif

Kuantitatif : Ekspektasi pimpinan dalam

indikator menekan kansatuan

pengukuran tertentu (Mis : %, Indeks,

angka, dll)

Kualitatif : Ekspektasi pimpinan dalam

indikator bersifat deskriptif

SKP adalah rencana kerja yang memuat

hasil kerja dan perilaku kerja



Matriks Peran Hasil Bidang Pengembangan



Model SKP Kuantitatif



Model SKP Kuantitatif



Model SKP Kualitatif



Model SKP Kualitatif



Dokumen 
 Syarat 
 Mutasi 
 KepegawaianSesuai SE BKN No. 19 Tahun 2022

Dokumen Integrasi Hasil Penilaian
Kinerja PNS Tahun 2021 (PP 46 Tahun
2011 dan PP 30 Tahun 2019)

Dokumen Hasil Evaluasi Kinerja
Tahunan dan Dokumen Evaluasi
Kinerja Pegawai Tahun 2022
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